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مؤسسة
النهدي الانسانية

 ملف التعريفي

ويعتمد)التنظيميالهيكلعناصرلبعضفقطالمحتوىتطويرتم:ملاحظة***
(كلةللهياساسيكمرجعالالكترونيللموقعالتنظيميالهيكلالملفعلى
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يةمحتوى الصفحة الرئيس
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تحسين حياة الناس  –غايتنا -1

مجال التعليم  -2مجال الصحة                                 -1:مجالات المنح -3

....................................................................................

:    رسالة المؤسس-2

:  الانجازات بالارقام-4

مستفيد-1

منطقة-2

الاثرقياسمؤشر-3

الاثرشركاء-4

استراتيجيشريك-5

المشاريععدد-6
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عن المؤسسة–محتوى 
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:  رؤيتنا-1

:  غايتنا -3

والرعايةكرالمبتالتعليمفيمستدامأثرذاتتنمويةبعطاءاتالمجتمعأفرادحياةجودةتعزيز
.الصحية

:    رسالتنا-2

:  قيمنا-4

الشفافية-1

الاستدامة-2

الاجتماعيةالمسؤولية-3

الايجابيالتاثير-4

استراتيجية المؤسسة

لصحيةاالرعايةونموالتعليمدعمطريقعنمستدامأثروإحداثالمجتمعأفرادحياةجودةتعزيز
فيالفكريةادةالريمبادراتضانةحوالتوعيةفيوالاستثمارمبتكرةتعليميةأساليبباستخدام
.والصحةالتعليمقطاعي

الناسحياةتحسين
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:  من نحن-5

الحياةهيوالصحةالعقول،يضيءالذيالنورهوالتعليمأننؤمن،مانحةربحيةغيرمؤسسةنحن
أنستحقتنجاحقصةفردكلفينرى.أفضلغد  نحوالجسرهيوالاستدامةبالأمل،تنبضالتي

ونفتحلأمل،انزرعالأثر،نبنيالإنسانيةالنهديفي.حقيقةليصبحفرصةحلمكلوفيتُكتب،
.المستقبلأبواب

تمعيةالمجوالمبادراتالمتخصصةوالجمعياتربحيةالغيرالمؤسساتمعبيديدانعملولهذا،
ملموسأثرتحققشراكاتخلالمنبل،فقطالتمويلعبرليسمستحقيه،إلىالدعموصوللضمان

.ومستدام

نقيس.سالناحياةلتحسينلديناماكلتقديمخلالمنمانحة،مؤسسةمنأكثرنكوننأبنطمح
ليساءالعطلأن.نرويهاالتيوالقصصنزرعهالذيوالأمل,نعيدهاالتيبتسامةالإبحجمنجاحنا
.مجتمعنافيينبضالخيربقيمايبقىوأثرإشراقًا،أكثربمستقبلوعد  هوبلالتزام،مجرد

استراتيجية المؤسسة
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استراتيجة المؤسسة

:  ملف تعريفي الكتروني -6

عدد التحميل -

عدد المشاهدات -
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التعليممجالوالصحةمجال:  مجالات المنح-1

اهداف المنح 

الإبتكار والبحوثالتوعية وبناء القدراتالعطاء والمشاركة المجتمعية الركائز

تقديم الدعم العلاجي والدوائي للحالات 

المستحقة

دعم المشاريع والمبادرات المجتمعية 

للمستحقين

فرص تيسير حصول أبناء الأسر المتعففة على

علاجية/تعليمية

بناء القدرات والمهارات التعليمية في 

التعليم/المجالات المتخصصة في الصحة

م منح فرص تعليمية وبناء مسارات التعلي

والجاهزية لسوق العمل

رفع مستوى الوعي المجتمعي في 

التعليم لسد الحاجة/الصحة

مبادرات الريادة الفكرية المبتكرة  حضانة

االتعليم وتحفيزه/والرقمية في الصحة

دعم الدراسات المبتكرة المرتبطة 

ينهمالتعليم والمنطقة المشتركة ب/بالصحة

الأهداف 

ةالاستراتيجي

1.1

1.2

1.3

1

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

23

المجالبهذاالابداعمطلقولكمالتصنيفعمليةلتسهيلايقوناتاستخدامالممكنمن:ملاحظات***
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اهداف المنح 

:  ثرالية الاختيار المؤسسة لشركاء الا-2

تقدم المنح للمشاريع ذات العلاقة بهدف المؤسسة الإستراتيجي•

إحسانمنصة: يقتصر التقديم على الجهات المنفذة للمشاريع عبر التسجيل المسبق في•

وجود خبرة سابقة لتنفيذ المشروع المرفق من الجهة المنفذة •

وجود موافقة على تنفيذ المشروع من الجهات المعنية •

"م الطلباتتقدي" تعبئة استمارة تسجيل بيانات المشروع في موقع المؤسسة من خلال صفحة •
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الهيكل التنظيمي 

(مناصب اخرى + ارفاق صور :  ) اعضاء مجلس الأمناء-1

عائلة النهديالمؤسس و رئيس مجلس الادارة لمكتب( / رئيس مجلس الامناء ) الشيخ عبدالله عامر عبدالله النهدي •

ائلة النهديرئيس مكتب عنائب رئيس مجلس الادارة و نائب ( / نائب رئيس مجلس الأمناء ) عامر عبدالله عامر النهدي •

عضو مجلس عائلة النهدي( / عضو)عبدالرحمن عبدالله عامر النهدي •

الرئيس التنفيذي لمكتب عائلة النهدي( /عضو)سعيد صالح احمد الغامدي •

الرئيس التنفيذي لشركة الشمول القابضة( / عضو)عمر محمد حامد الغامدي •
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الهيكل التنظيمي 

(ارفاق صور :  ) فريق المؤسسة-2

( المدير التنفيذي ) الاستاذ ماجد عبدالمجيد بترجي •

( مدير الحوكمة و الامتثال , عضو مؤسس ) الاستاذة وفاء عبدالله النهدي •

( مدير الجودة وقياس الاثر , عضو مؤسس) الاستاذة وجدان عبدالله النهدي •

(مدير الابتكار , عضو مؤسس) الاستاذة بيان عبدالله النهدي •

( مدير البرامج و المنح ) الاستاذ عمر امين مقصود •

(مدير أول التواصل و الشراكات ) الاستاذة أبرار عبدالعزيز أبوالفرج •
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الهيكل التنظيمي 

(ارفاق صور :  ) اللجنة التوجيهية-2

(رئيس اللجنة ) عامر عبدالله عامر  النهدي •

(نائب اللجنة )عبدالرحمن عبدالله عامر النهدي •

(عضو ) سعيد صالح احمد الغامدي •

(عضو)عمر محمد حامد الغامدي •
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السياسات و اللوائح 

ارفاق الملفات بعد المراجعة  -1
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محتوى 
المبادرات و المشاريع 
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المبادرات و المشاريع 

:  ركائز  ( 3) 

:  كل ركيزة تحتوي على اهداف استراتيجية
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المبادرات و المشاريع 

:في كل هدف استراتيجي يتم ذكر التالي

مخرجات المشروع •

عدد المستفيدين •

عدد المناطق •

قياس الاثر •

شركاء الاثر  •
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المركز الاعلامي  محتوى
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اخبارنا  

:اخبار -1

تقرير صحفي ربع سنوي ينشر عن طريق القنوات الاعلامية 

(ارفاق صور )تم تكريم مؤسسة النهدي الانسانية من برنامج خدمة ضيوف الرحمن في المدينة المنورة 

(رؤية ) جمعية المكفوفين بالمدينة المنورة 

جمعية ثريا في جازان 

:صور-2

ارفاق صور 
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اخبارنا  

:  فديوهات-3

:  ماذا قالو عنا–4

يتم ارفاق المحتوى المنشور من الجهات المنفذة في هذه الصفحة 

ويتم تحويل الصفحة الى منشور الجهة المنفذه 
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قصصنا  

شعار : شركاء الاثر -1

جمعية الرعاية الصحية للأطفال فلذات•

جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون•

الجمعية الخيرية لتوفير الدواء للجميع بمكة المكرمة•

جمعية المستودع الخيري بشرورة كنان•

جمعية المكفوفين الأهلية رؤية•

الجمعية الخيرية لرعاية المصابين بالأمراض المزمنة شفاء•

شعار: شركاء استراتيجين-2

برنامج خدمة ضيوف الرحمن •

احسان •

الهلال الاحمر  •

جمعية التنمية الشبابية بقرى الفحو•

جمعية براءة لأمراض دم وسرطان الأطفال بمكة•

رورةجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بش•

جمعية العلاج الآمن•

جمعية اصدقاء السكر الخيرية•

جمعية الثريا للمكفوفين•

جمعية عيوني الصحية•

وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية •
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قصصنا  

:  قصص النجاح-3

:ضمن يتم اضافة القصص المؤثرة و ذات صدى اعلامي من مشاريع ومبادرات المؤسسة و التي تت

( صور او فديو ) محتوى -

علاقتها بالركائز -

علاقتها بالاهداف الاستراتيجية -

سنة المشروع  -

شريك المنفذ -
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تواصل معنا -  محتوى
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تواصل معنا 

:  رابط صوتك محل اهتمامنا-2:  رابط تقديم الطلبات-1

:  الاسئلة الشائعة-3

لمعرفة المزيد عن مجالات المنح،  .تُركّز المؤسسة في مجالي الصحة والتعليمما هي مجالات عمل المؤسسة ؟ •
يُرجى 

لمعتمدة، حيث ان دعمها فقط للجهات المنفذة ا. لا، تقدم المؤسسة دعم للافراد هل تقدم المؤسسة دعماً للأفراد ؟ •
ولا تتعامل مباشرة مع الأفراد أو المستفيدين النهائيين

مة تمر نعم، جميع المشاريع والجهات المدعوهل يشترط أن تكون الجهة مسجلة منصة إحسان للحصول على الدعم ؟ •
.حصرياً عبر منصة إحسان، ولا يتم استقبال طلبات خارجها

رابط : ]ط التالييتم استقبال طلبات الدعم فقط عبر الرابكيف يمكن تقديم مشروع للحصول على دعم من المؤسسة ؟ •
.نرجو التأكد من استيفاء جميع الشروط قبل التقديم[.التقديم

ى المشاريع تركّز المؤسسة بشكل رئيسي علهل تدعم المؤسسة المشاريع الرعوية أم المشاريع التنموية فقط ؟ •
التنموية ذات الأثر المستدام، ولا يُنظر في المشاريع الرعوية لعدم مواءمتها لأهداف المؤسسة

.لا، يتم الإعلان عنها عبر المنصات الرسمية للمؤسسةهل يوجد مواعيد محددة للتقديم على الدعم ؟ •
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تقديم الطلبات 

:  الاسئلة الشائعة-3

وافق ت: تعتمد المؤسسة في اختيار المشاريع على معايير محددة، من أبرزهاما هي معايير اختيار المشاريع  ؟ •
تها جاهزية الجهة المنفذة وقدر. وضوح الأثر المتوقع وقابليته للقياس.المشروع مع مجالات عمل المؤسسة

التشغيلية

كة العربية لا، يقتصر الدعم على الجهات العاملة داخل المملهل يمكن للجهات غير الربحية خارج المملكة التقديم ؟ •
السعودية والمسجّلة رسمياً ضمن المنصات الوطنية المعتمدة

ع نرحب بتوقيع اتفاقية الشراكات مع الجهات المنفذة للمشاري كيف يمكن توقيع اتفاقية شراكة مع المؤسسة؟•
كما يسعدنا التعاون في إطار تبادل معرفي مع المؤسسات والجهات ذات. بعد اعتماد دعم المشروع المقدم

.العلاقة في القطاع
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عالموقتذييل صفحات
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FOOTER

:للموقعالتذييلفيالمتوقع

رقم الترخيص •

( يوتيوب –لينكيدان –اكس –انستقرام )الاجتماعيالتواصلوسائل•

( INFO@NHF.ORG.SA)الالكترونيالبريد•

(جدة,السعوديةالعربيةالمملكة)العنوان•

mailto:INFO@NHF.ORG.SA
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